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Gode samtaler er helt afgorende for at mennesker trives og _Gu MW_Z (o
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udvikler sig pa deres arbejdsplads, 1 familien og parforholdet. Y R
Men hvor bevidste er vi om, hvordan vi taler til hinanden, med ISBN: 9788741252230

hinanden og om hinanden?

Denne bogs fokus er at skabe basis for flere Jygivende samialer,
altsi samtaler som opleves som gode, fordi de gennemfores
under gensidig respekt, fordi de undetstotter og anerkender de
respektive parter i samtalen, og fordi de stimulerer til individuel
sédvel som organisatorisk trivsel og vakst.

Livgivende samtaler og relationer et forst og fremmest en ] e
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praktisk hindbog 1 samtaletrening. Her er alle verktojer samlet 3338 2821
sd de er til at ga til pa en enkel og konkret made i en travl
hverdag. Bogen henvender sig bade til organisationet, teams og . o
til dig, som har mod p4 at arbejde med din personlige AMichael Orbech

o 4057 8456
kommunikation. o s
michael(@cenfac.dk

Lars Borgmann:
MICHAEL ORBECH (fodt 1966) er cand. polyt, psykoterapeut, IAF Certified
Facilitator, Council Guide, og har studeret Master i Organisationspsykologi (MPO) pi
RUC samt systemisk trenet hos bl.a. Peter Lang. Han Har siden 1990 arbejdet med
trening og organisationsudvikling bide i Danmark og bla. Afrika og har ledererfaring
som direktor i et af COWI's storre datterselskaber og som afdelingsleder for Trzning
& Ledelse hos NIRAS Konsulenterne. Michael er partner i CENFAC, Center for
Facilitering Aps.

LARS BORGMANN (fodt 1967) har en baggrund som international
uddannelsesleder. Han er uddannet psykoterapeut, IAF Certified Facilitator, og har
bl.a. studeret Master 1 Organisationspsykologi (MPO) pd RUC samt systemisk
coaching. Lars har bred erfaring inden for ledelse og organisationsudvikling, bla. med
en baggrund i NIRAS Konsulenterne (afd. for Traning & Ledelse). Igennem 8 4r har
han gennemfort udviklingsforlobet “Sjzlen i orkenen" i Sinaiorkenen. Lars er partner

1 CENFAC, Center for Facilitering Aps. Se video med forfatterne pa
www.hansreitzel.dk
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